Zatacznik do Uchwaty Nr 26/2020 Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska
S.A. z dnia 25 maja 2020 roku

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZLONKA ZARZADU
Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzanie ryzykiem

Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”) ogtasza w zwigzku z uptywem kadencji dotychczasowych cztonkédw Zarzadu, wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spdtki (,,Postepowanie”) odpowiedzialnego za
nadzorowanie systemu zarzadzanie ryzykiem Spofki:

§1
Wymagania ogélne dla kandydatéw na Cztonka Zarzadu:

1. Cztonkiem Zarzadu Spétki moze byé wytgcznie osoba, spetniajaca tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letnie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) posiada kompetencje do prowadzenia spraw Spoétki wynikajgce z wiedzy (posiadanej z racji
wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb
w toku kariery zawodowej), doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji
lub zajmowania okreslonych stanowisk), a takze umiejetnosci niezbednych do wykonywania
powierzone] funkcji oraz daje rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw;

5) posiada wiedze, kompetencje i doswiadczenie, niezbedne do zarzgdzania domem maklerskim
— z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci;

6) spetniani inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone we wtasciwych przepisach prawa, w
szczegolnosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci maklerskiej i nie narusza ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

2. Cztonkiem Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.

§2
Kandydat na Cztonka Zarzadu Spotki:

1) musi mie¢ swiadomos$¢, iz petnienie funkcji w Zarzadzie Spétki powinno stanowic¢ gtowny
obszar aktywnosci zawodowej Cztonka Zarzadu Spétki, a dodatkowa dziatalno$¢ zawodowa
poza Spodtkg nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadéw pracy, by
negatywnie wptywata na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w Zarzadzie Spéfki,



2) nie moze by¢ cztonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach mdgtby uniemozliwiaé rzetelne wykonywanie obowigzkéw
Cztonka Zarzadu Spotki,

3) zobowigze sie powstrzymywac od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesédw lub wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako Cztonka Zarzadu Spéfki.

§3

1. Rada Nadzorcza Spétki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego dokona oceny odpowiedniosci
kandydata na Cztonka Zarzagdu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzadzanie ryzykiem
Spotki, zgodnie z Procedurg dotyczacg wyboru i weryfikacji oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu i
Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A., Modutem Metodyki Oceny
Odpowiedniosci Cztonkéw Organdw Doméw Maklerskich Komisji Nadzoru Finansowego,
Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i
Papierow Wartosciowych GL/2017/12 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje a takze Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych i
organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktédrych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych, obejmujagcg miedzy innymi
weryfikacje spetnienia przez kandydata na Cztonka Zarzadu nastepujacych kryteridw:

a) nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

b) wiedzy, kompetencji i doswiadczenia niezbednego do skutecznego, prawidtowego oraz
ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem, z
uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci;

c) zdolnos¢ poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu;

d) niezaleznos¢ osgdu oraz brak konfliktu interesow;

e) w odpowiednich przypadkach — ograniczenia w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie.

2. Zarzad domu maklerskiego jako catos¢ powinien posiada¢ wiedze co najmniej w zakresie:

a) istotnych obszaréw dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz gtéwnych ryzyk,
ktore sg z nimi zwigzane w tym szczegdlnosci znajomosci pozagietdowego rynku CFD,
rynkéw towarowych i innych organizowanych i prowadzonych przez Towarowa Gietde
Energii S.A. oraz rynkdw organizowanych i prowadzonych przez Gietde Papieréow
Wartosciowych w Warszawie;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) zarzadzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalnosci domu maklerskiego z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologiii bezpieczenstwa informacyjnego;

f) otoczenia regulacyjnego;

g) planowania strategicznego;

h) zarzadzania spoétka lub organizacja.

3. Cztonek Zarzadu musi spetnia¢ wymodg posiadania nieposzlakowanej opinii z uwzglednieniem
wymagan okreslonych w tym zakresie przez Procedure dotyczacg wyboru i weryfikacji osob
wchodzacych w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska
S.A , Modut Metodyki Oceny Odpowiedniosci Cztonkéw Organéw Domdw Maklerskich Komisji
Nadzoru Finansowego i Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych GL/2017/12 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie
oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzadzajgcego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje, a
w szczegblnosci nie moze:

1) by¢ uznany prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw wskazanych
w art. 82 ust. 1 pkt 2 oraz art. 103 ust. 1b Ustawy oraz nie moze by¢ ukarany w trybie
administracyjnym przez wfasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisdw wskazanych w
tym przepisie;



2) dopusci¢ sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktdre mogtyby wptywac na zaufanie do niego jako cztonka Zarzadu.

§4

Szczegblne wymagania dla kandydatéw na Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzorowanie
systemu zarzadzanie ryzykiem Spétki:

1. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem Spétki powinien
posiada¢ wiedze i doswiadczenie na stanowisku Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar
zarzadzania ryzykiem w domu maklerskim w tym co najmniej w nastepujgcych obszarach:

1) system zarzadzania ryzykiem, ktéry to system obejmuje:
a) ryzyko operacyjne;
b) ryzyko kredytowe i ryzyko kontrahenta;
c) ryzyko rezydualne;
d) ryzyko wynikajace z sekurytyzacji;
e) ryzyko koncentracji;
f) ryzyko rynkowe;
g) ryzyko stopy procentowej w portfelu niehandlowym;
h) ryzyko utraty ptynnosci;
i) ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej
2) dziatalnosci prowadzonej przez domy maklerskie,
3) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej,
4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

2. Cztonek Zarzadu musi posiadac wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy obejmujace;j:

a. istotne obszary dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz gtdwnych ryzyk, ktére
s z nimi zwigzane;

rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowg;

zarzadzanie ryzykiem;

zgodnos¢ dziatalnosci domu maklerskiego z prawem i audytu wewnetrznego;

technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw - w odpowiednich przypadkach;
otoczenia regulacyjnego;

planowania strategicznego;

i. zarzadzania spotka lub organizacjg;
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lub by¢ wpisanym na liste doradcow inwestycyjnych lub makleréw papieréw wartosciowych.

3. Cztonek Zarzadu musi wykazywaé sie szczegétowa znajomos¢ zagadnien, ktére sg zwigzane z
zakresem obowigzkdéw, ktére majg byé przez niego petnione oraz wykazywaé zrozumienie zasad i
dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z nig zwigzanych.

§5
Osoby zainteresowane udziatem w Postepowaniu proszone sg o przestanie nastepujacych
dokumentow:

1. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe oraz
oswiadczenie o aktualnym adresie zamieszkania;

2. wypis z Krajowego Rejestru Karnego wydany nie pdzniej niz 3 miesigce przed dniem
dokonywania oceny, a w przypadku oséb, ktore w okresie 10 lat poprzedzajgcych ten dzien
miaty miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska - wydane przez Krajowy Rejestr Karny
oraz przez wtasciwe organy panstw, w ktérych osoby te miaty w okresie 10 lat poprzedzajgcych
dzien dokonywania oceny miejsce zamieszkania;

3. zaswiadczenie wiasciwych organdéw podatkowych o niezaleganiu w podatkach Ilub

stwierdzajgce stan zalegtosci oraz zaswiadczenie wydane przez wilasciwg instytucje



17.

18.

19.

20.

ubezpieczen spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, lub
tez oSwiadczenie, jezeli nie ma mozliwosci otrzymania zaswiadczenia;

list motywacyjny;

Curriculum Vitae;

Zatacznik P.A (dm) — wyksztatcenie;

Zatgcznik P.B (dm) — zyciorys zawodowy;

Zatacznik P.C (dm) — pozycja w zyciorysie;

Zatgcznik P.D (dm) — kompetencje;

. Zatacznik P.E (dm) — niekaralnos¢;

. Zatacznik P.F (dm) — rekojmia;

. Zatacznik P.G (dm) — sytuacja finansowa i konflikt interesow;

. Zatacznik P.I (dm) —tgczenie funkc;ji;

. Zatgcznik P.J (dm) — poswiecanie czasu;

. wWypis z rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz innego odpowiedniego rejestru

potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w przypadku jej prowadzenia;

. zobowigzanie do poswiecenia okreslonego czasu na wypetnianie zadan zwigzanych z petniong

funkcja w domu maklerskim oraz oswiadczenie, ze w razie wzmozonej aktywnosci domu
maklerskiego osoba bedzie mogta przeznaczy¢ dodatkowy czas na wypetnianie swoich
obowigzkéw w ramach sprawowanej funkcji;

oswiadczenie o pozostatych petnionych, funkcjach w innych podmiotach lub prowadzonej
dziatalnosci zawodowej, istotnych ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem ilosci
poswiecanego czasu nie uwzglednionych w Zatgczniku P.J;

opis charakteru obowigzkéw petnionych w ramach funkcji, o ktérych mowa w Zatgczniku P.J
lub oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 16;

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w & 1-4 niniejszego ogtoszenia w przypadku
kandydowania na stanowisko Cztonka Zarzadu,

oswiadczenie w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Pisemne zgtoszenia kandydatow na Cztonka Zarzadu Spoétki (w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu”), zaadresowane na Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki, nalezy sktadac¢ osobiscie w Biurze Zarzadu Spoétki:

Dom Maklerski BOS S.A. ul. Marszatkowska 78/80, 00-517 Warszawa

§7

1. Termin sktadania zgtoszen mija dnia 4 czerwca 2020 roku o godzinie 12.00.
2. Zgtoszenie kandydata ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlega rozpoznaniu.

§8

Warunkiem udziatu w Postepowaniu bedzie przedstawienie dokumentdw niezbednych do weryfikacji
kwalifikacji zgodnie z wymaganiami wewnetrznymi Spotki i przepisami prawa

§9

1. Ustala sie nastepujacy przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

1)

2)

| etap kwalifikacji — analiza przedtozonych dokumentéw pod kgtem wymogdéw formalnych i
kwalifikacja kandydatéw do dalszego etapu — do dnia 9 czerwca 2020 r.,

Il etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne — do 19 czerwca 2020 r.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu postepowania zostang
przeprowadzone w siedzibie Spoétki lub za pomocga srodkow bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢. O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie, nie pdzniej



niz 3 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej - na adresy kontaktowe i numery telefondéw
zamieszczone w zgtoszeniach. Nie kazdy kandydat spetniajgcy wymogi formalne bedzie zaproszony
na rozmowe kwalifikacyjna.

§10

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, a takze o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego,
Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw pisemnie lub pocztg elektroniczna.

Kandydatom nie przystuguje odwotfanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty przestane przez osoby ubiegajace sie o stanowisko objete ogtoszeniem, a nie wybrane
na te stanowisko, bedzie mozna odebrac osobiscie w siedzibie Spétki, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od daty wyboru kandydatéw, a w przypadku niepodjecia ich wtym terminie, zostang
zniszczone.



