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Stownik

DOM MAKLERSKI

BANKU OCHRONY SRODOWISKA S.A.

B@®)S

Ustawa o obrocie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi (Dz. U. z 2023 r., poz. 646, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie
2021/2267

lub

Rozporzadzenie MF

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w
sprawie szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywdéw ptynnych,
systemu zarzgdzania ryzykiem, badania i oceny nadzorczej, a
takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu
maklerskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 2267)

Dyrektywa 2019/2034
lub
Dyrektywa IFD

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru ostroznosciowego nad
firmami inwestycyjnymi oraz zmieniajgca dyrektywy 2002/87/WE,
2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE i 2014/65/UE
(Dz. Urz. UE L 314 z 5.12.2019, str. 64, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie
2019/2033

lub

Rozporzadzenie IFR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033
z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014
(Dz. Urz. UE L 314 2 5.12.2019, str. 1, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie
2015/1555

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555 z dnia 28
maja 2015 r. uzupeiniajgce rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych ujawniania
informacji na temat przestrzegania przez instytucje wymogu w
zakresie bufora antycyklicznego zgodnie z art. 440 (Dz. Urz. UE L
244 7 19.09.2015, str. 1)

Rozporzadzenie
2016/101

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/101 z dnia 26
pazdziernika 2015 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych ostroznej
wyceny zgodnie z art. 105 ust. 14 (Dz. Urz. UE L 21 z 28.01.2016
r., str. 54, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie
2021/2154

Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2154 z dnia 13
sierpnia 2021 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2034 w odniesieniu do
regulacyjnych standardow technicznych okreslajagcych
odpowiednie kryteria ustalania kategorii o0s6b zatrudnionych,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktérymi ta firma zarzadza (Dz.
Urz. UE L 436 2 07.12.2021 r., str. 11)

Wytyczne EUNB

Wytyczne EUNB w sprawie rozsadnej polityki wynagrodzenh

2021/13 zgodnej z dyrektywg (UE) 2019/2034 (EBA/GL/2021/13,
22.11.2021r.)
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DM BOS Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Polityka wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
Polityka wynagrodzen  istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

Informacje dotyczace adekwatnosci kapitatowej

CELE | STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM — art. 47 Rozporzadzenia
2019/2033

Podstawowym celem DM BOS w obszarze zarzadzania ryzykiem jest stosowanie zasad
umozliwiajgcych:

1) utrzymanie optymalnego poziomu i struktury funduszy wiasnych tak, aby ich poziom
pozwalat na pokrycie wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych, przy rownoczesnym
ksztattowaniu sie wymogow kapitatowych lub wspotczynnikéw kapitatowych co
najmniej na poziomach wskazanych w rozporzadzeniu 2019/2033, jak rowniez przy
réwnoczesnym pokryciu ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Spofki, czyli réwniez
powyzej wielkosci kapitatlu wewnetrznego,

2) efektywne wykorzystanie zasobow kapitatowych, ktérymi Spodtka dysponuje, co
pozwoli osiggng¢ oczekiwang stope zwrotu z kapitatu,

3) utrzymanie zasobow kapitatowych na poziomie umozliwiajgcym Spétce dziatanie w
sposbb bezpieczny, a jednoczes$nie zapewniajgcy realizacje jej celow biznesowych.

System zarzadzania ryzykiem w DM BOS sktada sie z 2 pozioméw:

I.  poziom Rady Nadzorczej,
Il.  poziom Zarzadu.

Poszczegdine poziomy bazujg na uregulowaniach ujgtych w politykach, strategiach i
procedurach wewnetrznych przyjmowanych uchwatami Zarzadu DM BOS, ktére w
odniesieniu do ogdlnego apetytu na ryzyko sg zatwierdzane uchwatami Rady Nadzorczej DM
BOS.

Podziat kompetencji w systemie zarzgdzania ryzykiem zostat jednoznacznie
przyporzadkowany do poszczegolnych jednostek organizacyjnych w ,Polityce Domu
Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A. — system zarzgdzania ryzykiem”. Przyjeto
zasade, ze w zakresie zarzgdzania ryzykiem w wiekszosci przypadkéw wiodacg jednostkg
organizacyjng DM BOS jest Wydziat ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

DM BOS zapewnia spojnosé i adekwatnosé systemu zarzadzania ryzykiem w stosunku do
ustalonego apetytu na ryzyko. DM BOS wskazuje, ze elementem procesu ICAAP, ktéry faczy
zarzadzanie ryzykiem oraz zarzadzanie kapitatem, jest proces szacowania kapitatu
wewnetrznego, ktéry w szczegdélnosci obejmuje monitorowanie ryzyka w celu zapewnienia
zgodnosci profilu ryzyka DM BOS z wyznaczonym przez DM BOS ,apetytem” na ryzyko.

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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ZARZADZANIE - art. 48 Rozporzadzenia 2019/2033

Czlonkowie Zarzadu DM BOS nie zajmujg w Domu Maklerskim stanowisk dyrektorskich za
wyjatkiem petnienia funkcji Gtéwnego Ksiegowego przez Cztonka Zarzadu.

W DM BOS obowigzuje Polityka réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu Domu Maklerskiego
Banku Ochrony Srodowiska S.A. (dalej: Polityka réznorodnos$ci) zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza.
Celem Polityki réznorodnosci jest okreslenie zasad réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu DM
BOS, jak réwniez zapewnienie profesjonalnej kadry zarzgdzajgcej zgodnie z wewnetrznymi
procedurami Domu Maklerskiego .
Przy okreslaniu réznorodnosci w skiadzie Zarzadu brane sg pod uwage nastepujace
okolicznosci:

e wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe cztonkéw Zarzgdu;

e wiek cztonkéw Zarzadu;

o pte€ cztonkdéw Zarzadu;

e miejsce pochodzenia cztonkéw Zarzadu.
Uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu nie moze prowadzi¢ do
uszczerbku w prawidtowym zarzgdzaniu DM BOS.
Kryterium réznorodnosci w zakresie miejsca pochodzenia cztonkéw Zarzgdu jest
uwzgledniane, gdy DM BOS prowadzi dziatalno$¢ maklerskg na terytorium innych panstw w
istotnym zakresie i skali.

Komitet do spraw ryzyka zostat powotany w dniu 25 czerwca 2021 roku, uchwatg Rady
Nadzorczej DM BOS spos$rdd jej Cztonkéw. W sktad Komitetu na dzien 31 grudnia 2022 r.
wchodzito czterech czionkéw, w tym przewodniczgcy. W roku 2022 Komitet do spraw ryzyka
odbyt 6 posiedzen.

FUNDUSZE WEtASNE — art. 49 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2019/2033

Zrédto w oparciu o liczby
Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych (firmy inwestycyjne inne niz mate i / litery odniesienia w
niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne) wzér EU IF CC1.01 zbadanym sprawozdaniu
finansowym
Kapitat podstawowy Tier I: Instrumenty i rezerwy (w tys. zt)
1 FUNDUSZE WEASNE 114 407
2 KAPITAL TIER | 114 407
3 KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 114 407
4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 23 640
8 Kapitat rezerwowy 102 866
11 | Inne fundusze 1554
12 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -13 653
18 (-) Wartos¢ firmy -551
19 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -13 057
26 (-) Inne odliczenia -45
28 | KAPITAL DODATKOWY TIER | 0
40 | KAPITALTIERII 0

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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W zwigzku z powyzszg tabelg, DM BOS, w celach poréwnawczych, ujawnia ponizej wybrane
sktadowe jednostkowego bilansu DM BOS wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r., ktére
znajdujg odzwierciedlenie w poszczegdlnych pozycjach funduszy wtasnych do celdow
regulacji ostroznosciowych.

. - T . - I . . 31.12.2022r.
Ujawnienia wybranych pozycji bilansu, ktére znajduja odzwierciedlenie w pozycjach [wartosé w
funduszy wlasnych do celéw regulacji ostroznosciowych tys. 21]
IX. Wartosci niematerialne i prawne 13 608
IX.1. Wartos¢ firmy 551
IX.2. Nabyte koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym: 10 311
IX.2.- oprogramowanie komputerowe 7071
IX.3. Inne wartosci niematerialne i prawne 0
IX.4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 2746
XI. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0
XI.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0
X1.2. Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 0
V. Zobowigzania podporzgdkowane 0
VL. Kapitat (fundusz) wiasny 161 712
VI.1. Kapitat (fundusz) podstawowy 25194
VI.2. Kapitat (fundusz) zapasowy 80617
VI.2.a) ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 0
VI.2.b) utworzony ustawowo 0
VI.2.c) utworzony zgodnie ze statutem 80617
VI.2.d) z doptat akcjonariuszy 0
VI.2.e) inny 0
VI.3. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0
VI.4. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 22 650
VI.5. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0
VI.5.a) zysk z lat ubieglych (warto$¢ dodatnia) 0
VI.5.b) strata z lat ubiegtych (warto$¢ ujemna) 0
VI.6. Zysk (strata) netto 33251
VI.7. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0

Opis gftownych cech instrumentow w kapitale podstawowym Tier | i instrumentow
dodatkowych w Tier | oraz instrumentéw w kapitale Tier Il emitowanych przez DM BOS
—art. 49 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia 2019/2033

Gtoéwne cechy instrumentéw kapitalowych w kapitale podstawowym Tier |
h < 31.12.2022 .
wyemitowanych przez DM BOS
1 Emitent Dom Maklerski Banku
Ochrony Srodowiska S.A.
> Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg dla ofert na Nie dotyczy
rynku niepublicznym)
3 Emisja publiczna lub niepubliczna Niepubliczna
. . . Prawo polskie (Kodeks
4 Prawo lub prawa wtasciwe, ktérym podlega instrument spotek handlowych)
5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system prawny) Akcje imienne
6 Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na ostatni 25(*)193,,332 .Z'
sprawozdawczy dzien odniesienia) ponizej
uszczegoiowienie
7 Warto$¢ nominalna instrumentu 100 zt
8a Cena emisvina Akcje serii A — 100 zt
Yl Akcje serii B — 100 zt

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnoscig kapitatowa
i Politykg wynagrodzen wedtug stanu na 31.12.2022 r.
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Akcje serii C — 100 z
Akcje serii D — 100 zt
Akcje serii E — 100 zt
Akcje serii F — 100 zt
Akcje serii G — 100 zt
Akcje serii H—100 z

9 Cena wykupu Nie dotyczy

10 Klasyfikacja ksiggowa Kapitat wtasny
Akcje serii A — 15.04.1994
Akcje serii B — 24.05.1995
Akcje serii C — 13.06.1996

11 Pierwotna data emisji Akcje serii D - 13.06.1996
Akcje serii E —17.10.1996
Akcje serii F —14.05.1998
Akcje serii G — 10.05.1999
Akcje serii H — 04.07.2012

12 Wieczyste czy terminowe Wieczyste

13 Pierwotny termin zapadalnosci Brak terminu zapadalnosci

14 Sggjza (\)A%I;l#))/unr;z Zzoqr(ljjanie emitenta podlegajgca wczesniejszemu zatwierdzeniu Nie dotyczy

15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota wykupu Nie dotyczy

16 Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy Nie dotyczy

Kupony / dywidendy

17 Stata lub zmienna dywidenda / staty lub zmienny kupon Stopa zmienna

18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik Nie dotyczy

19 Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy Nie

20 l/g/rﬁ]tia:]r:j)uznaniowe, czegsciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem Obowigzkowe

21 \li\\ilgs;i uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem Obowiazkowe

22 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do wykupu Nie

23 Nieskumulowane czy skumulowane Nieskumulowane

24 Zamienne czy niezamienne Niezamienne

25 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce zmiane Nie dotyczy

26 Jezeli zamienne, w petni czy czeSciowo Nie dotyczy

27 Jezeli zamienne, wskaznik konwers;ji Nie dotyczy

28 Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy

29 i:ﬁg:;mienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry mozna dokonac¢ Nie dotyczy

30 igiﬁgﬁsmienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktéry dokonuje sie Nie dotyczy

31 Odpisy obnizajgce wartos¢ Nie

32 X\é F;))Il'szyc/)péerl]?zlgj ac;:jyp\|;el]thoobér:,:lzaja)cego wartos¢, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce Nie dotyczy

33 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$é, w pemni czy czesciowo Nie dotyczy

34 W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, trwale czy tymczasowo Nie dotyczy

35 w p_rzypadl_<_u 'Fymczasoweg’o' odpisu obnizajgcego wartosc, opis mechanizmu Nie dotyczy

odpisu obnizajgcego warto$¢

36 Niezgodne cechy przejsciowe Nie

37 Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

(*) Uszczegdtowienie informaciji zawartej w pkt 8 powyzszej tabeli

Liczba akcji razem (serie od A do G fgcznie — bez serii H) 136 400

Kapitat zaktadowy wg wartosci pierwotnej razem (serie od A do G tgcznie — bez serii H)

13 640 000 zt

Podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji o 10 zt z kapitatu rezerwowego (ze 100 zt do 110 zt)

1364 000 zt | 28.09.2000

Podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji o 40 zt z kapitatu rezerwowego (ze 110 zt do 150 zt)

5456 000 zt | 28.09.2001

Podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji o 8 zt z kapitatu rezerwowego (ze 150 zt do 158 z{)

1091 200 zt| 21.05.2002

Obnizenie warto$ci nominalnej akcji o 58 zt (ze 158 zt do 100 zt)
Z przesunieciem na kapitat zapasowy

-7911 200 zt | 04.07.2012

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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Kapitat zaktadowy wg wartosci nominalnej razem (serie od A do G fgcznie — bez serii H) 13 640 000 zt
Liczba akcji razem po emisji akcji serii H (serie od A do H {gcznie) 236 400
Kapitat zaktadowy wg warto$ci nominalnej razem (seria od A do H tgcznie) 23 640 000 zt
Przeszacowanie kapitatu zaktadowego w warunkach hiperinflacji 1553 600 zt | 01.01.2008
Kapitat zaktadowy razem 25193 600 zt

Fundusze wlasne DM BOS s3g wyznaczane zgodnie z art. 9 Rozporzgdzenia 2019/2033 jako
suma kapitatu Tier | (w tym kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu dodatkowego Tier I) i Tier
Il.

Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat podstawowy Tier | DM BOS wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. skfadat sie z
instrumentow kapitatowych kwalifikujgcych sie jako kapitat podstawowy Tier | i kapitatu
rezerwowego, ktéry zostat skorygowany o pozycje pomniejszajgce kapitaty podstawowe
(wartos¢ firmy, inne wartosci niematerialne i prawne).

Ponadto, w ramach kapitatu podstawowego Tier | wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r., DM
BOS ujgt sktadnik wynikajgcy z przeszacowania (dokonanego w 2008 r.) kapitatu
zaktadowego w warunkach hiperinflacji do wtasciwej kategorii Tier |. W zwigzku z tym, w
ramach funduszy wiasnych ujeto kwote 1.553.600 zt jako jeden z elementéw kapitatu
podstawowego Tier I.

W zakresie innych pozycji pomniejszajacych fundusze wilasne, DM BOS nie posiadat
znaczgcych pozycji w akcjach (udziatach) instytucji lub zaktadéw ubezpieczeh i nie udzielat
takim podmiotom pozyczek podporzadkowanych, ktdre zostatyby zaliczone do ich kapitatéw
(funduszy) wtasnych.

Kapitat Tier Il

DM BOS wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r. nie posiadat wyemitowanych instrumentéw
kapitatowych (obligacji podporzadkowanych), ktére kwalifikowatyby sie jako instrumenty w
Tier II.

WYMOGI W ZAKRESIE FUNDUSZY WLASNYCH

Streszczenie metody stosowanej przez DM BOS na potrzeby oceny adekwatnosci
kapitatlu wewnetrznego w celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan — art. 50 lit. a
Rozporzadzenia 2019/2033

DM BOS wdrozyt proces monitorowania i oceny adekwatno$ci kapitatu wewnetrznego —
proces ICAAP (Proces Oceny Adekwatnosci Kapitatu Wewnetrznego - ang. Internal Capital
Adequacy Assessment Process), ktory zostat zatwierdzony przez Zarzad i Rade Nadzorczg
DM BOS.

W zwigzku z tym, ze DM BOS jest podmiotem zaleznym od Banku Ochrony Srodowiska
S.A., na poziomie Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. zastosowanie majg
regulacje wynikajgce z Dyrektywy 2013/36/UE oraz Rozporzadzenia 575/2013, a w
przypadku Domu Maklerskiego zastosowanie majg uregulowania wynikajgce z Dyrektywy
2019/2034 oraz Rozporzadzenia 2019/2033, DM BOS — jednostkowo — w ramach systemu
zarzagdzania ryzykiem realizuje wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisow wtasciwych dla

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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firm inwestycyjnych, a jednoczesnie na potrzeby poprawnego funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. przekazuje do
Banku Ochrony Srodowiska S.A. — do konsolidacji — wszystkie niezbedne dane i informacje
na potrzeby realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw wiasciwych dla bankow.

W zwigzku z tym, w ramach tzw. | Filara, DM BOS oblicza:

e wymaog oparty na wspotczynniku K w ramach ryzyka dla rynku RtM,

e wymog oparty na wspoétczynniku K w ramach ryzyka dla firmy RtF,

e wymog oparty na wspoétczynniku K w ramach ryzyka dla klienta RtC,
natomiast, w ramach tzw. Il Filara, DM BOS oblicza wymogi dla poszczegélnych rodzajow
ryzyka, ktére sg tozsame z rodzajami ryzyka stosowanymi w Banku Ochrony Srodowiska
S.A. (ryzyko kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko operacyjne, i inne).

W ramach procesu dokonywana jest ocena istotno$ci wystepujgcych w dziatalnosci DM BOS
ryzyk oraz szacowany jest kapitat wewnetrzny na pokrycie istotnych ryzyk. Przez kapitat
wewnetrzny rozumie sie, oszacowang przez DM BOS kwote niezbedna do pokrycia istotnych
rodzajow ryzyka, wystepujgcych w dziatalnoéci DM BOS oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka.

Dla ryzyka kredytowego (w tym kredytowego kontrahenta, z tytulu wktadu do funduszu
kontrahenta centralnego na wypadek niewykonania zobowigzania oraz rozliczenia/dostawy),
ryzyka operacyjnego oraz ryzyka przekroczenia limitu duzych ekspozyciji, kapitat wewnetrzny
byt obliczany zgodnie z zasadami ustalania wymogu w zakresie funduszy wtasnych (I Filar),
natomiast dla ryzyka rynkowego (w tym bazy oraz zwigzanego z korektg wyceny kredytowe;j
— CVA), przyjeto metode szacowania wymogu, ktéra bazuje na sposobie obliczania wymogu
w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka rynkowego w | Filarze, z tym, ze dodatkowo
uwzglednia ona zmiennosc¢ cen instrumentéw finansowych z wykorzystaniem reguty 3 sigm.
Ponadto, kapitat wewnetrzny ustalany byt zgodnie z obowigzujgcymi w DM BOS
metodykami, okreslonymi w regulacjach wewnetrznych w zakresie nastepujacych ryzyk
wynikajacych z Il Filara:

ryzyka ptynnosci,

ryzyka cyklu gospodarczego,

ryzyka biznesowego i strategicznego,
ryzyka reputacji,

ryzyka rezydualnego,

ryzyka kraju,

ryzyka modelu,

ryzyka niewyptacalnosci,

ryzyka braku zgodnosci (compliance),
ryzyka koncentraciji,

ryzyka nadmiernej dzwigni,

ryzyka systemowego,

ryzyka podmiotu dominujgcego.

Regulacje te stanowity podstawe do monitorowania, oceny poziomu istotnosci oraz
wyznaczania kapitatu wewngtrznego dla poszczegolnych ryzyk wystgpujacych w dziatalnosci
DM BOS.

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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Wymogi oparte na wspéifczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia
2019/2033 oraz wymaog dotyczacy statych kosztéow posrednich okreslony zgodnie z art.
13 rozporzgdzenia 2019/2033 — art. 50 lit. ¢ i d Rozporzadzenia 2019/2033

Wymogi z tytutu funduszy wtasnych (w tys. zf) 45 807
Staty minimalny wymog kapitatowy 3517
Wymaog dotyczacy statych kosztéw posrednich 27 676
Wymaog dotyczacy wspotczynnika K 45 807

taczny wymag oparty na wspétczynniku K (w tys. zi) 45 807
Ryzyko dla klientow (RtC) 11 649
Ryzyko dla rynku (RtM) 28 180
Ryzyko dla firmy (RtF) 5978

POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN - art. 51 Rozporzadzenia 2019/2033
i Wytyczne EUNB 2021/13

W 2022 roku Polityka wynagrodzen w Domu Maklerskim BOS funkcjonowata zgodnie z
Rozporzadzeniem MF oraz Rozporzadzeniem 2021/2154, majgc na uwadze Wytyczne
EUNB 2021/13.

Celem Polityki wynagrodzen jest:

1. prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza poziom zaakceptowany przez Rade Nadzorczg DM BOS,

2. wsparcie realizacji celéw strategicznych DM BOS, z  uwzglednieniem
dtugoterminowych skutkéw dziatan podejmowanych przez Dom Maklerski,

3. zapobieganie wystepowaniu konfliktéw interesow,

4. zachecanie do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
promowanie Swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka.

Cele te majg byc realizowane poprzez system wynagrodzeh adekwatny do zaangazowania i
odpowiedzialno$ci Oséb objetych Politykg wynagrodzen.

Polityka wynagrodzenh jest neutralna pod wzgledem pici, tj. opiera sie na zasadzie
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci bez
wzgledu na pte¢ zatrudnionych oséb. Przez wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie state
oraz zmienne, otrzymywane z tytutu zatrudnienia w DM BOS.

Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko$é DM BOS, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacjg, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Ponadto Polityka sprzyja nalezytemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w DM BOS.

Ostatnia aktualizacja Polityki wynagrodzeh miata miejsce w 2022 r. W jej wyniku
dostosowano tres¢ Polityki wynagrodzen do nowych regulacji majgcych zastosowanie do
doméw maklerskich, w tym do znowelizowanej Ustawy o obrocie, Rozporzgdzenia
2019/2033, Rozporzadzenia MF oraz Rozporzgdzenia 2021/2154. Uchwata w przedmiocie
aktualizacji Polityki wynagrodzen zostata podjeta przez Zarzad na posiedzeniu w dniu 22
kwietnia 2022 r., nastepnie Polityka wynagrodzen zostata zaopiniowana przez Komitet ds.
Wynagrodzen w dniu 29 kwietnia 2022 r. i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w dniu 29
kwietnia 2022 r.

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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l. Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu
wynagrodzen w DM BOS

Politykg wynagrodzen zostaty objete osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka DM BOS lub aktywdw, ktérymi DM BOS zarzadza ("Osoby objete Polityka”).
Szczegotowy wykaz stanowisk objetych Politykg wynagrodzen znajduje sie w Zatgczniku nr 1
do Polityki wynagrodzen. Lista Oséb objetych Politykg jest weryfikowana co roku przez
Zarzad, a w przypadku koniecznosci jej zmiany opiniowana przez Komitet do spraw
wynagrodzen i przedstawiana do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

W roku 2022 Politykg wynagrodzen objete zostato 26 o0séb, oraz 7 czionkéw Rady
Nadzorczej petnigcych swoje funkcje na dzien 31.12.2022 oraz 3 czionkéw Rady Nadzorczej
nie wchodzagcych w sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022 roku. Czionkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymujg zmiennego wynagrodzenia, wobec czego nie sg wobec nich
stosowane zapisy Rozporzadzenia MF oraz zapisy Polityki wynagrodzen dotyczace
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Osoby objete Politykg wynagrodzen otrzymujg wynagrodzenie state (wynagrodzenie
podstawowe oraz ewentualne wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych)
oraz mogg otrzymywaé wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie state jest okreslane w toku indywidualnych negocjacji Osoby objetej Politykg
oraz DM BOS. Przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzenia statego uwzglednia sie w
szczegolnosci rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
wymagane przy jej wykonywaniu, jej ilos¢ i jakos¢, a takze zakres odpowiedzialnosci
organizacyjnej zwigzany z wykonywang praca.

Wynagrodzenie zmienne obok innych mechanizméw zarzgdzania ryzykiem w Domu
Maklerskim takich jak limity inwestycyjne, stanowi zachete do ostroznego podejmowania
ryzyka w perspektywie dtugoterminowej oraz do nalezytego zarzgdzania ryzykiem.

Najwazniejsze zasady dotyczgce zmiennych sktadnikow wynagrodzen:

1. Woynagrodzenie zmienne jest rozliczane w sposob przejrzysty, zapewniajgcy efektywng
realizacje Polityki wynagrodzen.

2. Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw
pracy kazdej Osoby objetej Polityka, danej jednostki organizacyjnej i ogélnych wynikéw
DM BOS, z uwzglednieniem danych z ostatnich 3 lat obrotowych, tj. zgodnie z cyklem
koniunkturainym DM BOS oraz przy uwzglednieniu obecnych i przyszlych ryzyk
wystepujacych w dziatalnoéci DM BOS, a jezeli osoba ta zatrudniona jest w DM BOS
przez krétszy okres — z uwzglednieniem danych za caty okres jej zatrudnienia.

3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego oraz okresy za jakie moze by¢ ono
nabyte oraz terminy wyptaty okreslone sg w indywidualnych umowach o prace Osob
objetych Politykg. W 2022 roku $redni roczny poziom wynagrodzenia zmiennego
wszystkich Oséb objetych Politykg wynidst 137.147,78 zt.

4. Do oceny indywidualnych efektéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe,
co do zasady okre$lone w indywidualnych umowach o prace z tym, ze:

a. Jesli w umowie o prace Osoby objetej Politykg nie sg okreslone kryteria
finansowe to za spetnienie kryteribw finansowych uznaje sie osiggniecie
pozytywnych wynikdw finansowych komorki organizacyjnej, w  ktérej
zatrudniona jest Osoba objeta Politykg w odniesieniu do ogélnych wynikow DM

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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BOS, o ile ta komérka generuje przychody. Jezeli komérka organizacyjna, w
ktérej zatrudniona jest Osoba objeta Politykg nie generuje przychodéw za
spetnienie kryteriow finansowych uznaje sig¢ osiggniete wyniki finansowe catego
DM BOS;

b. jesli w umowie o prace nie zostaty okreslone kryteria niefinansowe, to stosuje
sie kryteria niefinansowe okredlone w ,Regulaminie przeprowadzania ocen
indywidualnych efektow pracy pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ ma istotny
wptyw na profil ryzyka oraz innych pracownikéw Domu Maklerskiego Banku
Ochrony Srodowiska S.A.”, a jesli tam réwniez nie zostaty okreslone kryteria
niefinansowe dla stanowiska zajmowanego przez dang Osobe objetg polityka,
to za spetnienie kryterium niefinansowego uznaje sie brak informacji o
natozeniu kary porzgdkowej w rozumieniu Rozdziatu VI Odpowiedzialnosc
porzadkowa pracownikéw Ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

W wypadkach, o ktorych mowa powyzej, zmienne sktadniki wynagrodzenia

wyptacane bedg nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym z tym zastrzezeniem, iz

przy wyptacie brane sg pod uwage wyzej opisane kryteria.

5. Wynagrodzenie zmienne Oséb objetych Politykg wykonujgcych czynnosci z zakresu
kontroli wewnetrznej, wykonujgce zadania nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem,
wykonujgce czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz realizujgce funkcje
zarzagdzania ryzykiem sg wynagradzane za osiggniecie celdw wynikajgcych z
wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikow osigganych w ramach dziatalnosci,
ktére te osoby kontroluja.

6. Wyniki DM BOS przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez DM BOS, koszt kapitatu i
ograniczenia ptynnosci. Wyptata tgcznego wynagrodzenia zmiennego Osob objetych
Politykg jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji, gdy DM BOS S.A. korzysta z
finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw publicznych.

7. Woyptata wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od tgcznego spetnienia
ponizszych warunkow:

a) osiggniecie przez DM BOS zysku przed opodatkowaniem, w diuzszym okresie
uwzgledniajgcym cykl koniunkturalny to jest kumulatywnie w okresie ostatnich 3 lat,
b) pozytywna ocena efektéw pracy danej Osoby objetej Politykg oraz danej jednostki

organizacyjnej, przeprowadzona w oparciu o realizacje celow finansowych i

niefinansowych oraz uwzgledniajgca 3-letni horyzont czasowy.

8. Co najmniej 40% zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia Osoby objetej Politykg jest
rozliczana i wyptacana proporcjonalnie w okresie 3 lat, a w przypadku, gdy catkowita
kwota wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta
réownowartos¢ w ztotych kwoty 1 000 000 euro ustalonej wg kursu sredniego NBP
obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych
sktadnikow jest rozliczana i wyptacana w okresie 3 lat. Wynagrodzenie zmienne ptatne
w ramach uzgodnien o odroczeniu wypfaty jest wyptacane proporcjonalnie.

9. Woyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest uzalezniona od sytuacji finansowe;j
DM BOS lub jednostki organizacyjnej, w ktérej Osoba objeta Polityka, sprawowata
funkcje. Jezeli DM BOS lub jednostka organizacyjna wykazuje strate, to nie jest
spetniony podstawowy warunek nabycia prawa do zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 7 lit @) i prawo do nich nie powstaje. W takim
wypadku DM BOS nie jest zobowigzany do wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. DM BOS w uzasadnionych przypadkach, moze podjgé decyzje o
ograniczeniu lub wstrzymaniu wypfaty takich sktadnikéw w catosci lub w czesci.

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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Niezaleznie od powyzej wskazanych warunkéw nabycia prawa, do zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia dodatkowym warunkiem nabycia prawa do zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia jest:
a) nieuczestniczenie w jakichkolwiek dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty
dla DM BOS, lub ponoszenie odpowiedzialnosci za takie dziatania,
b) niespetnienie odpowiednich standardéw dotyczgcych kompetenc;ji i reputacii.
W takim wypadku DM BOS nie jest zobowigzany do wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. DM BOS, w uzasadnionych przypadkach, moze podjaé decyzje o
ograniczeniu lub wstrzymaniu wyptaty takich sktadnikow w catosci lub w czesci.
DM BOS moze przewidzie¢ w umowie o prace lub innej umowie stanowigcej podstawe
sprawowania funkcji zawartej z Osobg objetg Politykg swiadczenia, ktére zostang
wyptacone tej osobie w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawcg lub
podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug lub umowe o
podobnym charakterze. Swiadczenia powinny byé zgodne z dtugoterminowymi
interesami DM BOS.
Wysoko$¢ statych sktadnikow wynagrodzenia umozliwia prowadzenie elastycznej
polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci
tych sktadnikéw lub ich niewyptacanie lub wstrzymywanie wyptaty.
Wynagrodzenie przypadajgce z tytutu rozwigzania umowy odzwierciedla naktad pracy,
jej wydajnosé i jakos¢ w ciggu ostatnich trzech lat zajmowania stanowiska Osoby
objetej Politykg, a w przypadku osob sprawujgcych funkcje krocej niz trzy lata - za ten
okres, sposob jego okreslenia zapobiega wynagradzaniu ztych wynikow, a umowa
zastrzega mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w przypadku osiggania ztych wynikéw.
Osoby objete Politykg zobowigzane sg do niekorzystania z wiasnych strategii
hedgingowych lub ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci, z
wytgczeniem ubezpieczen obowigzkowych wynikajgcych z przepisdow szczegdlnych,
ktére neutralizowatyby srodki podejmowane w odniesieniu do tych osdb w ramach
realizacji Polityki wynagrodzen.
Co najmniej 50% zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia stanowig akcje fantomowe
stanowigce pochodny instrument finansowy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 328 z pézn. zm.), w stosunku do ktdrego instrumentem bazowym jest warto$é
ksiegowa akcji DM BOS w ostatnim dniu roku obrotowego poprzedzajgcego przyznanie
akcji fantomowych, ustalana na podstawie zbadanego przez biegtego rewidenta
sprawozdania finansowego DM BOS. Szczegdtowe zasady wyptacania przez DM BOS
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci akcji fantomowych reguluje
.,Regulamin programu wydawania akcji fantomowych na lata 2018 - 2031
realizowanego w spétce Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna”
oraz umowy uczestnictwa w Programie wydawania akcji fantomowych zawieranych
przez DM BOS z poszczegdlnymi uczestnikami Programu.

Stosunek statych skfadnikow do skfadnikéw zmiennych

Zgodnie z pkt 6.3. Polityki wynagrodzen, w 2022 roku stosunek zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie przekraczat 100% w odniesieniu
do zadnej Osoby objetej Polityka.

DM BOS w 2022 r. nie przyznat zadnej osobie objetej Politykg ani zadnemu ze swoich
pracownikéw wynagrodzenia catkowitego, ktérego kwota przekraczataby 1.000.000 EUR.

Ujawnienia informacji zwigzanych z adekwatnos$cig kapitatowg
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lll. Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzen pracownikéw objetych Polityka wynagrodzen

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzer pracownikéw DM BOS objetych Politykga wynagrodzen (w z{)

Kadra kierownicza

. 4 2078 342,40 | 1869 842,40 934 921,20 934 921,20 0,00 934 921,20 934 921,20
wyzszego szczebla

Pracownicy, ktérych

dziatalnosc ma 22| 678401972 | 1695999,76 1102 879,88 593 119,88 0,00 1102 879,88 593 119,88
istotny wptyw na

profil ryzyka

Kadra kierownicza

. 4 500 518,06 | 980 417,59 161 239,50 0,00 0,00 0,00 0,00
wyzszego szczebla
Pracownicy, ktorych
dziatalnos¢ ma 22 348 853,24 | 595 189,84 140 006,89 0,00 0,00 0,00 0,00

istotny wptyw na
profil ryzyka

IV. Informacje o odstepstwach okreslonych w art. 32 ust. 4 Dyrektywy 2019/2034
W roku 2022 DM BOS nie korzystat z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 Dyrektywy 2019/2034.



POLITYKA INWESTYCYJNA - art. 52 Rozporzadzenia 2019/2033

W 2022 r. DM BOS nie przekroczyt (bezposrednio lub posrednio) progu 5% wszystkich praw
glosu z akcji wyemitowanych przez jakgkolwiek spoétke, ktorej akcje sg dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym i do ktérej sg przypisane prawa gfosu.

RYZYKA SRODOWISKOWE, SPOLECZNE | Z ZAKRESU tADU KORPORACYJNEGO -
art. 53 Rozporzgdzenia 2019/2033

DM BOS nalezy do Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A., w ktérej podmiot
dominujgcy — Bank Ochrony Srodowiska S.A. — przyktada szczegblng wage do realizacii
celow zrownowazonego rozwoju, przyjetych przez panstwa czionkowskie Organizacji
Narodow Zjednoczonych w rezolucji AGENDA 2030, oraz opracowat i wdraza Strategie
ESG. Strategia ESG Banku Ochrony Srodowiska S.A. jest kompleksowym dokumentem,
regulujgcym podejscie Banku do zrownowazonego rozwoju. Przedstawia zestaw dziatan
podejmowanych z punktu widzenia wptywu Banku Ochrony Srodowiska S.A. na ochrong
srodowiska, troske o spoteczenstwo oraz najwyzsze standardy tadu korporacyjnego. Co roku
Bank Ochrony Srodowiska S.A. przygotowuje Raport ESG, ktéry pozwala te postepy
ocenia¢. Poddaje sie takze niezaleznym audytom. W 2021 r. Bank po raz pierwszy uzyskat
Rating ESG. Wiecej informacji na temat zaangazowania Banku na rzecz zrownowazonego
rozwoju znajduje sie na stronie internetowej Banku Ochrony Srodowiska S.A., w czesci
dotyczgcej Strategii i raportowania ESG.

Ryzyka srodowiskowe, spoteczne i z zakresu tadu korporacyjnego, w tym ryzyka fizyczne i
ryzyka przejscia (,ryzyka ESG”) to okolicznosci, ktoére, jesli wystgpig, moga negatywnie
oddziatywa¢ na warto$¢ inwestycji zaréwno klientéw DM BOS, jak i inwestycji na rachunek
wtasny DM BOS. W przypadku inwestycji na rachunek witasny DM BOS ryzyka ESG mogg
mie¢ bezposredni wptyw na bilans firmy inwestycyjnej poprzez ryzyko rynkowe, w
szczegolnosci ze wzgledu na poziom cen poszczegdlnych instrumentow finansowych i ich
zmienno$¢. Natomiast w sposob posredni ryzyka ESG wptywajg na bilans firmy
inwestycyjnej w sytuacji, gdy obniza sie rentownos¢ portfeli klientéw, co zazwyczaj prowadzi
do spadku poziomu opfat, prowizji i innych $wiadczen pienieznych przynaleznych firmie
inwestycyjnej z tytutu Swiadczonych ustug.

W DM BOS trwajg obecnie prace nad oceng wptywu ryzyk ESG na fundusze wiasne.
Niniejsza ocena ma celu zbadanie wptywu ryzyk ESG, w przypadku ich materializacji, na
wymogi kapitatowe DM BOS zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR oraz wtasciwymi przepisami
Ustawy o obrocie. W jej ramach DM BOS rozwaza przeprowadzenie zaréwno analiz
ilosciowych, jak i analiz jakosciowych. Wyniki tej oceny znajdg odzwierciedlenie w
odpowiednich regulacjach i politykach DM BOS.

DM BOS bedzie aktualizowat niniejszg informacje zgodnie z wymogami wskazanymi w art.
53 Rozporzgdzenia IFR.
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Informacje uzupetniajgce

W dniu 23 grudnia 2021 r. Zarzad DM BOS zgodnie z art. 110w ust. 4 Ustawy o obrocie
opublikowat informacje o powofaniu Komitetu do spraw wynagrodzen oraz o spetnianiu przez
cztonkéw organéw DM BOS wymogow okreslonych w art. 103 ust. 1-1h Ustawy o obrocie.

Komitet do spraw wynagrodzen zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej DM BOS, w
sktad Komitetu do spraw wynagrodzen wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej. W 2022 roku
w sktad komitetu wchodzito trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcy Komitetu.

Do gtéwnych zadan realizowanych w 2022 roku przez Komitet do spraw wynagrodzen
nalezaty:

e opiniowanie zmian Polityki wynagrodzehn osob ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego (Polityka wynagrodzen),

e opiniowanie zatgcznika do Polityki wynagrodzeh zawierajgcego wykaz stanowisk
objetych Politykg wynagrodzen ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisow
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2154,

e opiniowania wypetnienia przez Zarzad Spotki warunkéw uprawniajgcych do uzyskania
wynagrodzenia uzupetniajgcego za rok 2021,

e nadzér nad wypetnianiem przez DM BOS S.A. zapiséw Polityki wynagrodzen, w tym
poprzez omoéwienie Raportu z udzialem przedstawicieli zewnetrznej firmy
przeprowadzajgcej audyt w tym obszarze.

Informacja, o ktérej mowa w art. 110zy Ustawy o obrocie

Do dnia publikacji niniejszego ujawnienia, DM BOS nie byt strong umowy, o ktérej mowa w
art. 110zy Ustawy.

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad DM BOS o$wiadcza, celem zarzgdzania ryzykiem jest wzrost wartoéci DM BOS przy
jednoczesnym utrzymaniu ryzyka na akceptowalnym przez DM BOS poziomie w relacji do
dochodu i charakteru dziatalnosci poprzez identyfikacje wszystkich istotnych czynnikdéw
ryzyka oraz zostat on powigzany ze Strategig Domu Maklerskiego.

Zarzad przyjat, a Rada Nadzorcza zatwierdzita ogdiny poziom apetytu na ryzyko ktéry jest
adekwatny do profilu dziatalnosci DM BOS.

Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje ryzyka, jego ocene przez pomiar lub
szacowanie, monitorowanie i kontrole oraz ograniczanie i raportowanie, jak rowniez
podejmowanie decyzji i dziatan prowadzgcych do zmiany poziomu i profilu ryzyka oraz
monitorowanie skutkow tych decyzji i dziatan.

Radostaw Olszewski — Prezes Zarzgdu

Elzbieta Urbahska — Cztonek Zarzadu
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