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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad wyboru i weryfikacji oséb wchodzgcych w skiad
Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska S.A., w tym zasad
oceny wypelniania przez te osoby wymogu odpowiedniosci (ocena odpowiednio$ci), zarébwno w
sposob indywidualny, jak i kolegialny.

2. Procedura stanowi wypetnienie obowigzku okreslonego w § 57 ust. 1 Rozporzadzenia
Technicznego.

3. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze stosuje sie w szczegolnosci przepisy:

a) Ustawy;
b) Rozporzadzenia Technicznego;
¢) Rozporzadzenia 2017/1943.

§2.
Pojecia uzyte w Procedurze majg nastepujgce znaczenie:

1) DM BOS — Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska Spotka
Akcyjna;

3) Zarzad — Zarzad Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna;

4) kluczowy pracownik — pracownik, ktory ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji w
rozumieniu art. 3 i 4 Rozporzadzenia 604/2014;

5) Procedura — niniejsza ,Procedura dotyczaca wyboru i weryfikacji os6b wchodzacych w sktad
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna”;

6) Rozporzadzenie 604/2014 — rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2017 z dnia 4

marca 2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteridw
jakosciowych i wtadciwych kryteriow iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji;

7) Rozporzadzenie 2017/1943 — rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 2017/1943 z dnia
14 lipca 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczgcych informacji i wymogow w
zakresie udzielania zezwolen firmom inwestycyjnym;

8) Rozporzadzenie Techniczne — rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w
sprawie szczego6towych warunkdéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych,
bankoéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1111);

9) Spoétka — Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

10) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2020r.,
poz. 89);

11) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Domu Maklerskiego Banku Ochrony Srodowiska
Spotka Akcyjna;



Rozdziat Il
OGOLNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE OCENY ODPOWIEDNIOSCI

§3.

Ocena odpowiednio$ci sktada sig z :
1) pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywane;j :

a. przed powotaniem nowego czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

b. po powotaniu nowego czionka w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej, gdy jest
to uzasadnione okolicznosciami, w tym potrzebg zapewnienia sktadu zgodnego
Z przepisami prawa, w zwigzku z okolicznosciami, ktérych nie dato sie
przewidziec.

2) wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej w szczegoélnosci gdy:

a. wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej uleglty
Zmianie;

b. czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma petni¢ nowg funkcje w ramach
danego organu;

c. wystepujg uzasadnione obawy, ze dany czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
nie spetnia wymogu odpowiedniosci;

d. okresowo, przynajmniej raz na 3 lata;

e. w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetenc;ji/ objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu
interesow);

3) kolegialnej oceny odpowiedniosci dokonywanej w szczegdlnosci gdy:

a. do Zarzadu lub Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego powotani majg zosta¢
nowi cztonkowie;

b. nastepuje ponowne wyznaczenie czionkédw Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
jezeli zmienity sie wymogi dotyczgce stanowisk lub jesli cztonkowie zostajg
wyznaczeni na inne stanowisko, w szczegdlnoéci przed ztozeniem wniosku do
KNF o wyrazenie zgody na powotanie prezesa zarzgdu/czionka zarzadu
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem;

c. nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego domu maklerskiego,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz
struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie grupy;

d. w razie wyjscia na jaw okolicznosci mogacych wptywac¢ na ocene zbiorowg
Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

e. wystgpienia uzasadnionych obaw, ze Zarzad lub Rada Nadzorcza dziatajgc w
sposéb kolegialny nie spetnia wymogdow odpowiednioSci.

Indywidualna ocena odpowiednio$ci cztonkéw Zarzgdu a takze kandydatéw na czionka
Zarzadu lub kolegialna ocena odpowiedniosci Zarzadu jest przeprowadzana przez Rade
Nadzorcza.
Indywidualna ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej a takze kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej lub kolegialna ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jest
przeprowadzana przez Walne Zgromadzenie.
Przy ocenie odpowiedniosci cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub Rady
Nadzorczej dziatajgcej kolegialnie poza kryteriami okreslonymi w Procedurze brane sg
dodatkowo pod uwage takze:

a) inne kryteria wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w

szczegolnosci z art.103 ust.1a Ustawy,

b) niezaleznie od wymogdéw wynikajgcych z przepiséw prawa kryteria okreslone w

Statucie DM BOS,



c) polityka réznorodno$ci obowigzujgca w DM BOS,

d) wytyczne i rekomendacje zawarte w Module Metodyki Oceny Odpowiedniosci
Czlonkéw Organéw Domoéw Maklerskich Komisji Nadzoru Finansowego,

e) Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych GL/2017/12 z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i os6b petnigcych
najwazniejsze funkcje.

5. Podmioty uprawnione do przeprowadzana oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, Rady
Nadzorczej lub ktéregokolwiek z tych organéw dziatajgcych kolegialnie sg obowigzane do
biezgcego monitorowania spetniania wymogow przez poszczegoélnych czionkéw Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej bgdz Zarzadu lub Rady Nadzorczej dziatajgcych w sposéb kolegialny
oraz w zaleznosci od potrzeb zobowigzane sg przeprowadza¢ ocene odpowiedniosci.

6. Podmioty uprawnione do przeprowadzana oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzgdu, Rady
Nadzorczej realizujg obowigzki dotyczace oceny odpowiedniosci w zakresie wskazanym w
§ 55 i 68 Rozporzadzenia Technicznego.

7. Ocena odpowiedniosci dotyczgca osoby, ktéra ma petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za zarzgdzanie ryzykiem, jest przeprowadzana przez
Rade Nadzorczg przed ztozeniem do Komisji Nadzoru Finansowego wniosku o wyrazenie
zgody na powotanie odpowiednio Prezesa Zarzadu lub czionka Zarzgdu odpowiedzialnego
za zarzadzanie ryzykiem. Dokonujgc oceny odpowiedniosci takiej osoby, Rada Nadzorcza
przeprowadza takze ocene odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu jako organu
kolegialnego, z uwzglednieniem w sktadzie zarzadu takiej osoby.

8. W przypadku odwotania czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej z petnionej funkciji,
powotania lub niepowotania na kolejng kadencje w szczegdlnosci w sytuacji stwierdzenie
przez organ powotujgcy negatywnej oceny odpowiednio$ci, DM BOS przekazuje informacje
0 powotaniu lub niepowotaniu danej osoby Komisji Nadzoru Finansowego.
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OCENA INDYWIDUALNA ODPOWIEDNIOSCI CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

§4.

1. Ocena odpowiedniosci osoby, ktéra ma petni¢ funkcje cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
lub petni takg funkcje obejmuje nastepujgce kryteria:

a) nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;

b) wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz
ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem, z
uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej przez DM BOS dziatalnosci;

c) zdolnos¢ poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu;

d) niezalezno$¢ osadu oraz brak konfliktu interesow;

e) w odpowiednich przypadkach — ograniczenia w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie.

2. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w szczegolnosci na podstawie informacii
wymienionych w art. 4 lit. a Rozporzadzenia 2017/1943 oraz uwzglednia dostepne informacje
dotyczace:

a) niewyptacalnosci osoby objetej oceng;

b) niewyptacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje w
zarzgdzie lub radzie nadzorczej;

c) okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony
odmawiata wspotpracy lub utrudniata wspotprace z organami nadzoru;

d) innych okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng
wysokich standardéw postepowania.



Wymég braku konfliktu intereséw

§5.

1. Przy ocenie odpowiedniosci organ dokonujgcy tej oceny bierze pod uwage wszelkie interesy
finansowe i niefinansowe lub powigzania osoby objetej ocena, w szczegdlnosci, czy:

1) osoba objeta oceng prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub utrzymuje bgdz utrzymywata w ciggu
ostatnich 2 lat relacje biznesowe z cztionkami Zarzgdu, Rady Nadzorczej i kluczowymi
pracownikami DM BOS, instytucji dominujgce;j i instytucji zaleznej wobec DM BOS, lub tez jest
zaangazowana w postepowanie prawne z ktérgkolwiek z tych osoéb lub instytucii;

2) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg jakikolwiek
interes pozostajgcy w konflikcie z interesem domu maklerskiego, jego podmiotu dominujgcego
lub podmiotow zaleznych;

3) osoba objeta oceng zostata lub ma zosta¢ powotana jako reprezentant jednego z akcjonariuszy
lub udziatowcow domu maklerskiego;

4) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec domu maklerskiego,
jego podmiotu dominujgcego lub podmiotéw zaleznych;

5) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek funkcje
polityczne, ktére mogg mieé¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia dziatalnosci przez dom
maklerski.

2. Wystgpienie ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych powyzej nie jest jednoznaczne ze
stwierdzeniem, ze osoba podlegajgca ocenie nie jest niezalezna w swym osadzie. Kazdorazowo jednak
taka okolicznos¢ powinna zosta¢ zbadana i oceniona pod katem potencjalnego wyptywu na
niezalezno$¢ osadu.

§6.

W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci organ dokonujacy oceny odpowiedniosci jest
obowigzany zgromadzi¢ oraz zweryfikowa¢ dokumenty wskazane w § 62 Rozporzgdzenia
Technicznego.

Wymaég posiadania wiedzy

§7.

1. Osoba, ktéra ma pemi¢ funkcje cztonka Zarzadu lub petni takg funkcje, spetnia wymadg posiadania
wiedzy, w przypadku gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 12 ust. 3
lub jest wpisana na liste doradcéw inwestycyjnych lub makleréw papierow
wartosciowych;

b) wykazuje szczegbétowg znajomosé zagadnien, ktére sg zwigzane z zakresem
obowigzkdw, ktére majg by¢ przez nig petnione;

c) wykazuje zrozumienie zasad i dziatalno$ci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk
Z nig zwigzanych.

d) spetnia dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy i wyksztatcenia okreslone w statucie
DM BOS.

2. Osoba, ktéra ma pemi¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub peti takg funkcje, spetnia wymaog
posiadania wiedzy, w przypadku gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 12 ust. 3
lub jest wpisana na liste doradcéw inwestycyjnych lub makleréow papieréw
wartosciowych;

b) rozumie zasady i dziatalno$¢ prowadzong przez dom maklerski oraz ryzyka z nig
zwigzane, w stopniu ktéry pozwala na efektywne wykonywanie czynnosci nadzorczych;

c) spetnia dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy i wyksztatcenia okreslone w statucie
DM BOS.



Nieposzlakowana opinia

§ 8.

1. Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej spetnia wymodg posiadania nieposzlakowanej opinii, w
przypadku gdy:

1)

2)

nie byt uznany prawomocnym orzeczeniem za winnego popetnienia przestepstw wskazanych
w art. 82 ust. 1 pkt 2 oraz art. 103 ust. 1b Ustawy oraz nie byt ukarana w trybie administracyjnym
przez witasciwy organ nadzoru za naruszenie przepisow wskazanych w tym przepisie;

nie dopuscit sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz
prawnymi, ktére mogtyby wptywaé na zaufanie do niego jako czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

2. W procesie oceny odpowiedniosci nalezy réwniez wzigé¢ pod uwage informacje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

0 postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych zakonczonych ukaraniem, przy czym
natozenie sankcji przez organ nadzoru na podstawie przepiséw wskazanych w art. 82 ust.1 pkt
2 Ustawy powoduje niespetnienie wymogu nie poszlakowej opinii ;

0 nafozonych karach lub $rodkach karnych w zwigzku z naruszeniem przepiséw w zakresie
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy;

o0 toczgcych sie postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych przeciwko osobie
podlegajacej ocenie o natozenie kary lub innej sankcji administracyjnej;

o istotnych sprawach cywilnych, co obejmuije:

a. zakonczone postepowania sgdowe w sprawach gospodarczych, postepowania
zwigzane z likwidacjg, upadtoscig, likwidacjg majatku upadtego lub postepowaniem
naprawczym, a takze informacje o zakonczonych postepowaniach zwigzanych z
likwidacjg, upadtoscia, likwidacjg majatku upadtego lub postepowaniem naprawczym
prowadzone przeciwko podmiotowi, w ktérym osoba podlegajgca ocenie petni lub
petnita funkcje w organie zarzgdzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

b. toczgce sie postepowania sgdowe w sprawach gospodarczych przeciwko osobie
podlegajgcej ocenie, postepowania zwigzane z likwidacja, upadioscia, likwidacja
majatku upadtego lub postepowaniem restrukturyzacyjnym, a takze postepowania
zwigzane z likwidacja, upadtoscig, likwidacjg majgtku upadtego lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzone przeciwko podmiotowi, w ktérym oceniana osoba
petni lub petnita funkcje w organie zarzgdzajgcym lub nadzorczo-kontrolnym;

o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku
z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem funkcji na rynku finansowym, z
podaniem przyczyn;

o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia w jakiejkolwiek
formie w instytucji wykonujgcej dziatalno$¢ na rynku finansowym, wraz z podaniem przyczyn;
0 okolicznosciach wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony odmawiata
wspotpracy lub utrudniata wspétprace z organami nadzoru;

o innych okoliczno$ciach wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng wysokich
standardéw postepowania;

Niezaleznos$¢ osadu

§09.

1. Niezalezno$¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma petni¢ funkcje czionka Zarzadu lub peini takg
funkcje, oznacza w szczegodlnosci niezalezno$é w podejmowaniu i realizacji przez te osobe decyzji.

2. Niezaleznos¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra ma pehié funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub petni
taka funkcje, oznacza w szczegdlnosci niezalezno$¢ w ocenie decyzji podejmowanych przez Zarzad.

3. Oceniajgc niezaleznos¢ osgdu osoby, ktéra ma petni¢ funkcje czionka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
lub petni takg funkcje, bierze sie pod uwage w szczegdlnosci wystepowanie konfliktu interesow.



4. Czlonkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej powinni identyfikowa¢ i zgtasza¢ Domowi
Maklerskiemu wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowaé konflikt intereséw i zagrazac ich
niezaleznemu osagdowi.

5. Czlonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymaé sie od gtosu lub zostac
wytgczeni odpowiednio z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach, w ktérych dotyczg
ich konflikty interesow.

Zdolnos¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu
§ 10.

1. W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu
DM BOS uwzglednia w szczegolnosci:

liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, zaréwno w ramach jednej grupy

kapitatowej, jak i poza grupa, niezaleznie od tego, czy prowadza dziatalnos¢ na rynku

finansowym czy inng dziatalnos¢;

wielko$¢ podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalno$ci, w ktéorym oceniana osoba

sprawuje funkcije;

potozenie geograficzne, w ktérym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje;

liczbe funkcji w organizacjach, ktérych gtéwnym celem nie jest cel komercyjny;

charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan;

inng dziatalno$¢ zawodowg lub polityczng.

2. lloé¢ czasu po$wiecana DM BOS przez cztonka Zarzadu okreslana jest w umowach o $wiadczenie
ustug zarzadzania zawieranych z cztonkami Zarzadu.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Wymogi wynikajace ze statutu

§ 1.

1. W nawigzaniu do § 3 ust. 4 lit. b) Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ warunki

wynikajgce ze statutu DM BOS, w szczegdlnosci:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz posiadaé co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, a takze spemiac przynajmniej
jeden z ponizszych wymogow:

Vii.
viii.

posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

posiadac tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,
ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),
posiadac certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
posiadac certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

posiadac potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Witasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich

prywatyzaciji,



b)

<)

d)

e)

iX. posiadac potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji;

X. ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkdéw organdw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

nie pozostawaé w stosunku pracy z DM BOS ani nie $wiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku prawnego;

nie posiadaé¢ akcji w spétce zaleznej od DM BOS, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

nie pozostawac ze spotkg, o ktérej mowa w lit.c) w stosunku pracy ani nie swiadczy¢ pracy
lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

nie wykonywac zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako Cztonka
Rady Nadzorczej albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub interesownos$c¢ lub
rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnogci DM BOS;

W nawigzaniu do § 3 ust. 4 lit. b) Czionkowie Zarzgdu powinni spetnia¢ warunki wynikajgce ze
statutu DM BOS, w szczegdlno$ci warunki okreslone w ustepach 3 — 5 niniejszego paragrafu.
Czlonkiem Zarzadu Spétki moze by¢ osoba, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

c)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

Czlonkiem Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)
c)
d)

e)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki.

W sktadzie Zarzadu zapewnia sie odpowiednig ilo§¢ osdb, ktdra wtadajg jezykiem polskim oraz
wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego.

1.

Rozdziat IV
OCENA KOLEGIALNA ODPOWIEDNIOSCI ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
§12.

W ramach oceny odpowiednioéci Zarzadu DM BOS jako organu kolegialnego ocenie
podlega zdolno$¢ Zarzadu do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych model biznesowy
DM BOS, poziom apetytu na ryzyko, strategie dziatania DM BOS oraz otoczenie rynkowe,
w ktérym DM BOS prowadzi dziatalno$é.



2. W ramach oceny odpowiednioéci Rady Nadzorczej DM BOS jako organu kolegialnego
ocenie podlega zdolnos¢ Rady Nadzorczej do analizowania oraz oceny decyzji
podejmowanych przez Zarzad.

3. Zarzad DM BOS jako cato$é i Rada Nadzorcza DM BOS jako cato$é¢ powinny posiadaé
wiedze co najmniej w zakresie:

a) istotnych obszaréw dziatalno$ci prowadzonej przez DM BOS oraz gtéwnych ryzyk, ktére
$g z nimi zwigzane;

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

C) zarzgdzania ryzykiem;

d) zgodnosci dziatalno$ci DM BOS z prawem i audytu wewnetrznego;

e) technologii i bezpieczenstwa informacyjnego;

f) lokalnych, regionalnych lub globalnych rynkéw — w zakresie rynkéw, na ktérych DM
BOS prowadzi dziatalno$é;

g) otoczenia regulacyjnego;

h) planowania strategicznego;

i) zarzadzania spétkg lub organizacjg;

J) zarzadzania krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynnikow
ryzyka zwigzanych ze strukturg takich grup — w przypadku, w ktérym DM BOS jest
podmiotem dominujgcym wobec innych podmiotéw.

Rozdziat V
OCENA ODPOWIEDNIOSCI KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW
§ 13.

Ocena odpowiednio$ci kluczowego pracownika jest przeprowadzana przez Zarzad.
Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w szczegoélnosci, gdy:
a) ma zosta¢ zatrudniony nowy kluczowy pracownik;
b) wymagania dla stanowiska zajmowanego przez kluczowego pracownika ulegty
zmianie;
c) kluczowy pracownik ma zmienié¢ stanowisko pracy;
d) wystepujg uzasadnione obawy, Zze dany kluczowy pracownik nie spetnia wymogu
odpowiedniosci.
Ocena odpowiedniosci kluczowego pracownika obejmuje nastepujgce kryteria:
a) nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami;
b) wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego
wykonywania powierzonych mu zadan.
Kluczowy pracownik spetnia wymaog nieposzlakowanej opinii, jezeli w nie dopuscit sie zachowan
razgco sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi, ktére mogtyby wptywac
na zaufanie do niego jako kluczowego pracownika.
Kluczowy pracownik spetnia wymoég posiadania wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
niezbednego do skutecznego, prawidtowego wykonywania powierzonych mu zadan, jezeli
posiada on wiedze, kompetencje i doswiadczenie okreslone dla zajmowanego przez niego
stanowiska.
Pracownicy kluczowi powinni identyfikowaé i zgtasza¢ Domowi Maklerskiemu, wszelkie
okolicznosci, ktére mogg powodowac konflikt intereséw.



2.

Rozdziat VI
INNE OBOWIAZKI
§14

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez Dom Maklerski ocenie odpowiedniosci indywidualnej
i powotaniu cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Dom Maklerski dokumentuje wyniki oceny
(wraz z ewentualnymi zaleceniami) dokonanymi przez wtasciwy organ Domu Maklerskiego oraz
informuje organ nadzoru o powotaniu nowego cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.
W razie negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko cztonka organu domu
maklerskiego Dom Maklerski:

a) rezygnuje z powotania danej osoby na stanowisko,

lub

b) wstrzymuje sie z powotaniem danej osoby na stanowisko oraz analizuje mozliwosci

usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, wytacznie w nastepujgcych zakresach:

i. w obszarze wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci. W takim przypadku
dom maklerski analizuje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw kandydata w tym
zakresie, np. w drodze zapewnienia dodatkowych szkolen przed
przeprowadzeniem ponownej oceny;

ii. w obszarze poswiecania czasu. W takim przypadku dom maklerski analizuje
mozliwos¢  wprowadzenia rozwigzan  umozliwiajgcych  zwiekszenie
zaangazowania kandydata (np. rezygnacja z innych petnionych funkgciji) lub
zmniejszenia wymogow (np. ograniczenie przewidzianego zakresu
kompetenc;ji i powierzenie czesci kompetencji innemu cztonkowi zarzadu);

iii. w obszarze liczby zajmowanych réwnolegle stanowisk. W tym przypadku dom
maklerski analizuje mozliwos¢ ograniczenia liczby zajmowanych stanowisk
(np. rezygnacja z innych petnionych funkcji),

iv. w obszarze niezaleznosci osadu. W tym przypadku dom maklerski analizuje
mozliwos¢ wdrozenia rozwigzan majgcych na celu usuniecie watpliwosci co do
niezaleznosci osgdu kandydata (np. wdrozenie rozwigzan zapobiegajgcych
wystepowaniu konfliktu interesow).

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez Dom Maklerski ocenie wtérnej cztonkéw Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej, Dom Maklerski dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi
zaleceniami) dokonanymi przez wtasciwy organ Domu Maklerskiego.

W razie negatywnej oceny wtdrnej czionka organu Domu Maklerskiego, Dom Maklerski
niezwiocznie odwotuje osobe ze stanowiska cztonka organu lub jesli ocena dotyczy obszaréw
wskazanych w ust.2 lit i-iv analizuje mozliwo$¢ zastosowania srodkéw naprawczych.

Dom Maklerski niezwtocznie informuje KNF o negatywnej ocenie. Do informacji o wyniku oceny
Dom Maklerski dotagcza opis planowanych dziatan majgcych na celu doprowadzenie do
spetnienia wymogu odpowiedniosci zgodnie z postanowieniami ust.4

Dom Maklerski niezwtocznie informuje cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, ktérego dotyczy
negatywna ocena.

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez Dom Maklerski ocenie kolegialnej Zarzadu albo Rady
Nadzorczej, Dom Maklerski dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami) i
przekazuje informacje organowi wtasciwemu tego podmiotu.

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego,
Dom Maklerski niezwtocznie informuje KNF o negatywnej ocenie. Do informacji o wyniku oceny
Dom Maklerski dotagcza opis planowanych dziatan majgcych na celu doprowadzenie do
spetnienia wymogu odpowiedniosci.

W razie negatywnej oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu Domu Maklerskiego, organ
wiasciwy do powotania cztonkéw rady nadzorczej domu maklerskiego przeprowadza ocene
indywidualng i zbiorowg odpowiedniosci Rady Nadzorczej i jej cztonkéw w kontekscie nalezytej
starannosci w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw dotyczgcych zapewnienia
odpowiedniego sktadu Zarzagdu Domu Maklerskiego.



w

§14a

Wydziat Nadzoru Wewnetrznego monitoruje spetnienie wymogoéw dotyczgcych ilosci
sprawowanych funkcji przez cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, okreslonych w art. 103 ust.
1c i 1d Ustawy. Wydziat Nadzoru Wewnetrznego jest uprawiony do dokonywania kontroli ad
hoc dotyczacych spetniania tych wymogdw.

DM BOS w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, jest obowigzany przeprowadzaé
przeglad liczby funkcji, jakie moga by¢ petnione jednoczesnie przez czlonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej. Przeglad jest dokonywany przez. Wydziat Nadzoru Wewnetrznego.

Czlonek Zarzadu Ilub czionek Rady Nadzorczej jest obowigzany do niezwtocznego
informowania Wydziatu Nadzoru Wewnetrznego o powotaniu go lub odwotaniu z funkcji cztonka
zarzadu lub czionka rady nadzorczej petnionej w podmiocie innym niz DM BOS.

DM BOS informuje Komisje Nadzoru Finansowego o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry
moze wptyna¢ na niezaleznos¢ osadu czionka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, niezwtocznie po
otrzymaniu takiej informacji od organu dokonujgcego oceny.

DM BOS informuje Komisje Nadzoru Finansowego, jezeli w wyniku oceny odpowiednio$ci
stwierdzone zostanie, ze czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub tez ktérykolwiek z tych
organow dziatajgcych kolegialnie przestat spetnia¢ wymég odpowiedniosci, niezwtocznie po
otrzymaniu takiej informacji od organu dokonujgcego oceny. Do informacji o wyniku oceny DM
BOS dotgcza opis planowanych dziatan majacych na celu doprowadzenie do spetnienia
wymogu odpowiedniosci.

5b. Organ uprawniony do powotania odpowiednio cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej moze
zobowigza¢ Departament Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem do oceny formalnej
ztozonych dokumentéw, oswiadczen i formularzy w procesie oceny odpowiedniosci w tym w
procesie oceny pierwotnej, wtorej i kolegialnej oraz wynik tej oceny formalnej przekazac
whasciwemu organowi Domu Maklerskiemu dokonujgcemu oceny odpowiednio$ci i powotania
danej osoby.

O wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 4 -5b, DM BOS niezwtocznie informuje réwniez cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktérego ocena ta dotyczy.

DM BOS niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego, jezeli w wyniku oceny
odpowiednio$ci stwierdzone zostanie, ze kluczowy pracownik przestat spetnia¢ wymogi
odpowiedniosci. Do informacji o wyniku oceny DM BOS dotgcza opis planowanych dziatan
majgcych na celu doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosSci.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 9, Wydziat Nadzoru Wewnetrznego gromadzi i archiwizuje
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

Biuro Zarzadu Domu Maklerskiego gromadzi i archiwizuje wszystkie dokumenty, ktorych
obowigzek zgromadzenia w ramach niniejszej Procedury wynikaé bedzie z postanowien
niniejszej Procedury w tym z postanowien § 1 ust.3 Procedury, a takze z tytutu pierwotnej,
wtornej i kolegialnej ocenie odpowiedniosci.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

Procedura podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie po zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade
Nadzorczg.

Zmiana tresci Procedury wymaga uchwat podjetych kolejno przez Zarzad, Rade Nadzorczg i Walne
Zgromadzenie.

Procedura oraz jej zmiany wchodzg w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.
Procedura jest jawna dla wszystkich pracownikéw DM BOS.



5. Dla potrzeb dokonania oceny pierwotnej cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w
sytuaciji, o ktérej mowa w § 3 ust.1 pkt 1) lit a-b Procedury, DM BOS stosuje nastepujace formularze
stanowigce Zatgcznik do Modutu Metodyki Oceny Odpowiedniosci Cztonkéw Organéw Domoéw
Maklerskich Komisji Nadzoru Finansowego:

a) Formularz oceny indywidualnej pierwotnej (dm)

b) Zatgcznik P.A (dm) — wyksztatcenie

c) Zatgcznik P.B (dm) — zyciorys zawodowy

d) Zatgcznik P.C (dm) — pozycja w zyciorysie

e) Zatgcznik P.D (dm) — kompetencje

f) Zatgcznik P.E (dm) — niekaralnosé

g) Zatgcznik P.F (dm) — rekojmia

h) Zatgcznik P.G (dm) — sytuacja finansowa i konflikt interesow
i) Zatgcznik P.l (dm) — tgczenie funkc;ji

j) Zatgcznik P.J (dm) — poswiecanie czasu

6. Dla potrzeb dokonania oceny wtdérnej cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, o ktérej mowa § 14 a
ust.1 -2 Procedury, DM BOS stosuje nastepujgcy formularz stanowigcy Zatgcznik do Modutu
Metodyki Oceny Odpowiedniosci Cztionkéw Organdéw Domow Maklerskich Komisji Nadzoru
Finansowego:

a) Zatgcznik W.1 (dm) — fgczenie funkcji

7. Dla potrzeb dokonania oceny wtérnej cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, o ktérej mowa § 3
ust.1 pkt 2) Procedury, DM BOS stosuje nastepujace formularze stanowigce Zatgcznik do Modutu
Metodyki Oceny Odpowiedniosci Czionkéw Organéw Doméw Maklerskich Komisji Nadzoru
Finansowego:

a) Formularz oceny indywidualnej wtérnej

b) Zatacznik W.A (dm)— wyksztatcenie

c) Zatgcznik W.D (dm)— kompetencje

d) Zatgcznik W.E (dm) — niekaralnos¢

e) Zatgcznik W.F (dm) — rekojmia

f) Zatgcznik W.G.(dm)- sytuacja finansowa i konflikt interesow
g) Zatgcznik W.1. (dm) — tgczenie funkc;ji

h) Zatgcznik W.J.(dm) — poswiecenie czasu

i) Zatgcznik W.H — niezalezno$¢ osadu.

8. Dla potrzeb dokonania kolegialnej oceny Zarzadu lub Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
§ 3 ust.1 pkt 3), DM BOS stosuje nastepujgcy formularz stanowigcy Zatgcznik do Modutu Metodyki
Oceny Odpowiedniosci Cztonkéw Organéw Doméw Maklerskich Komisji Nadzoru Finansowego:

a) Formularz oceny zbiorowej odpowiednio$ci organu.

Procedura zostata przyjeta Uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu 24 marca 2020 roku



